. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E -
ESTUDIO DE “E‘CES'DAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION €0-0PS-FT-15V3
\ 2021 [ oo T s ]
! . l,lurchAaonDzunzpmnmm;oummvz - . S s i ek
; SUBGERENCIA/ OFICINA/ DIRECCCION/ (Elpl::‘::l:co), . (n:::l:‘:::m) . mwu;am“ ! MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIKEZ
. ' : e i . Apovo et unco—cbmﬁo.um.\po i i
DIREcCIon DEG:iEf: DELRIESSORN | (prmos JUVENILES |  SALUD PUBLICA | . EVALUACION | . €ODIGO 243 - GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO. o L
REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULO) e e b e 'REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
BACHILLER GESTOR 90»1UNF{AS\|O NO REQUIERE EXPERIENCIA |
o Wy 5. INFORMACION FINANCIERA i o
S.1.PORHORA L 3.2.VALOR(MES |
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES e | VALOR PROMEDIO MES' ! ; o SO L vRoR it
N.A. ' 184 NA. 1.395.242 .

- 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO. " ! O o

OBJETO:Prestar servicios coma APOYO A LA GESTION para el ENTORNO COMUHITARIO an el marco del Convenlo No. 23533602021 susciito entre fondo financlero Distrital de Salud FFDS y la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.S.E. -
ALCANGE: acorde con las necesldadas del sorviclo lar actividades podrdn ser d as en fos dif en ol plan de Intarvenclones colactivas (PIC) -

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL i ' © L PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA 6[;(le ASISTENCIAL ", ' PRESTARSERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO. |

'PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO AL GESTION ADMINIS{MT)Vd :

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

: * PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADM!sMITRA‘TIVO -

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

{PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE APOYG A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

a . o El convanlo PSPIC No, 2353360-2021 con objeto de “Aunar esfuerios entre el FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar

Py 2353360:2021 P : Ividades def Plan du | Coloctivas en el Distrito Capital y de gastién de la salud pdblica, en concordancla conlas normas qus regulan el

CONVENIONo, - ; ; " OBJETO DEL CONVENIO slitama goneral de sagurldad sochal an salud, el plan tertitorial wn salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de Ja pablacién en la cludad, mediante
. Ia Implementaclén de acclones de do la Salud, 1én ds la d, vigllancla on salud pdblica y amblental” -

TIEMPO DE EJECUCION: DE;DE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5., se fusiond medjante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta serviclos Integrales de salud de bajay alta complejidad, slendo parte Integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los serviclos contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPB), requlere mantener el f continuo y dela » bajo los principlos de calldad, oportunidad,
pertinencia, accesibllidad, oficiencia y calldez en la atencldn. La Direcclén de Talento Humano certificé qua en la planta do personal de la Subred, no cuenta con el personal suliclente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con al presente
contrato, slendo astnecesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en el marco de la ejecucién del contrato Interadministrativo PSPIC No.158 4626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financlero Distrital de Salud

{F7D5) v la Subred integiada de Servicios de Saiud Sur E.5.E. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Seguimiento: 1 seguimiento Individualy 1 Imiento famllfar para el fortalecimiento de la red vincular (individual o colectivo), segn las necesidades evidenciadas en la valoracién
Inicial del rlesgo por consumo de sustanclas psicoactivas, la valoracién dé red familiar y el plan de trabajo Interdisciplinario. 2. Realizar el seguimiento a la adherencla y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién indicada en el Espacio Publico/Entorno Comunitario para los casos abordados a través de los Servicios de Acogida en Jévenes de los meses de noviembre y diciembre de 2020 y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de Jos Servicios de Acoglida Juveniles, VESPA v los casos canalizados desde la Linea 192 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social. 3, Estar presente en el territorio de vida cotidiana en el cual se da las

sitiaclones criticasy emergentes para el caso del acondiclonamlento fisico y la salud mental. 4. Realizar interconexién entre actores en conflicto en fa cual el mediador tiene como finalidad la flexibilizacién de las .

posiclones y la construccidn de espacios mentales }
S. Acompaiiar al entretejido de tres factores: la bisqueda de los recursos (necesarios para responder a la demanda), la farmaclén (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o fisica), el

acompafiamiento de la persona a los serviclos. 6, Realizar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de [as subredes en el espaclo puiblico) para el desarroll de los Puntos de

Intervencion Integral . \
7. RealizarCronograma mensual del profesional subldo en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulacién con el equlpo de caracterizacién 'ery€6V1D~1’,

: 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD.

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

FANE
,/‘N 3 !
ANA MARGARET ASTERRA - REYES MURILLO HIGUERA SUBGERENTE DE
DIRECTORA TECHICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PRESTACJON DE SERVICIOS DE SALUD _)
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSDNAL PARA EL DESARROLLO DEL DBJETO A CONTRATATAR. - f “ o

e

Elsuscrito Dire-tor do fa Diraccion du Gestin Talento humano certitica que en I planta de perzonal de la Subred Integrada de Serviclos de Salud SUr E.5.E, no cuenta con el persanal sulicients y/o y-Eueer para el desarrollo ded% actividades y objeto semalados en fa presente

solicitud -

Firma del Director de Talanto Humano

Hombre y apellido Dlrector de Talenta Humano

\ e 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE EOFJTRACIéln'

: - {HEMA OE QUIEN RECIBE

HOMBRE DE QUIEN RECIRE

\
\ _ . - /L'/‘»{./’/LZ:‘

= A | =
B, IDENTIEICACION DE LA NECESIDAD /

SID

1. PLAN DE ADQUISICIONES

| , ST

N1 N2 SA

HOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenclamiento, en caso contrarlo serd devuelta la soliciud. Las firmas deben ser recogidas en el slgulente orden: isable del i Profesional lizado da Talento humano y Ordenador del gasto
1




